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POLITICA INTEGRATA

La PRB s.r.l. unipersonale nasce come zincatura a caldo nel 1972 per mano di Luigi Paolini e altri soci, e negli anni &
passata sotto |'unica direzione del figlio, Bramante Paolini.

La Direzione della PRB gia dagli anni 2000 ha scelto il sistema di Gestione per I’Ambiente, conforme ai requisiti della
norma UNI EN ISO 14001, come strumento strategico per la crescita e realizzazione dei propri obiettivi. Nell’arco di
questi 25 anni, ha implementato il proprio sistema, aderendo al regolamento EMAS CE n. 1221/2009, adottando un
sistema di Gestione per la Sicurezza OHSAS 18001 ora UNI ISO 45001, e sistema di Gestione per la Qualitad UNI EN I1SO
9001 ed adeguando il proprio bagno e prodotto alle norme DASt Guideline 022, e al marchio HiQualiZinc,
regolamentato e disciplinato direttamente dalla Associazione di categoria AlZ.

La Politica Qualita, Ambiente e Sicurezza di PRB ha come obiettivo fondamentale il perseguimento della soddisfazione
del Cliente, assicurando la continuita dei servizi erogati attraverso il miglioramento costante di processi e prodotti, in
linea con il rispetto dei requisiti contrattuali, cogenti e volontari applicabili, previsti dalle normative in materia di
qualita, ambiente e sicurezza. Inoltre, tale Politica mira verso il miglioramento continuo del Sistema di Gestione
Integrato, il quale guida I'organizzazione attraverso strategie e obiettivi ben definiti, condivisi e accettati. Non in ultimo,
la Direzione ha valutato strategico intraprendere il processo di decarbonizzazione, investendo in un Bilancio di
Sostenibilita Sociale, nella valutazione della propria Carbon Footprint e in qualsiasi altra azione coerente con I’Agenda
2030.

| principi essenziali su cui si basa la Politica attuata sono:

e L'attenzione e il perseguimento delle best practice e delle Best Available Tecnicques (BAT), la ricerca di standard
d’eccellenza nell'esecuzione delle proprie attivita coerentemente con le attuali politiche sostenibili e di
decarbonizzazione;

e L'obiettivo del miglioramento continuo delle prestazioni di tipo ambientali, di qualita, di salute e sicurezza sul lavoro
attraverso |'adozione di Sistemi di Gestione certificati ai sensi dellé normative e degli standard di riferimento adottati;

* La diffusione del Sistema di Gestione Integrato a tutto il personale in modo comprensibile e con chiarezza di obiettivi
a tutti i livelli dell’Organizzazione, assicurando la qualita delle”informazioni in termini di tempestivita, completezza ed
accuratezza; g

* La formazione del personale al fine di garantire la ricezione delle competenze attese in ambito di Salute e Sicurezza
sul Lavoro, Qualita e Ambiente;

-

* La minimizzazione dei rischi collegati’ai processi di Iavoro”u{ilizzando un approccio risk based- thinking che permetta
all'organizzazione di determinare i fattori che potrebbero rendere inefficaci i processi e il Sistema di Gestione e di porre
preventivamente in atto i controlli necessari ad assicurare chgcio non accada;

¢ La garanzia dell’utilizzo dei luoghi di lavoro nel rispetto delle normative vigenti in merito di Salute e Sicurezza sul
Lavoro e di tutela dell’Ambiente;

* |l monitoraggio costante attraverso audit interni dell’applicazione del Sistema di Gestione Integrato, nonché il suo
riesame al fine di verificare se gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti. La Politica Qualitd, Ambiente e Sicurezza &
oggetto di valutazione periodica nel corso del Riesame della Direzione, definendo ed assegnando gli obiettivi necessari a
perseguirla. \
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